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Der Zweckverband zur Wasserversorgung Moosrain wurde bereits in 2017 und nun auch wieder in
2019 mit der Auszeichnung fir Nachhaltigkeit fUr wertschdtzende Unternehmensfihrung
ausgezeichnet. Die Auszeichnung erhalten Betriebe, die sich durch eine Uberdurchschnittliche
Mitarbeiterzufriedenheit hervorheben.

Begleitet wurde der Zweckverband Moosrain in seiner Mitarbeiterorientierung durch Manfred Kiefer
(UNIVERSELLES COACHING).

Mitarbeiterzufriedenheit >78 % (2018)

Alle Mitarbeiter, inklusive leitendes Personal, waren Ende 2018 bereits zum zweiten Mal aufgefordert,
anonym ihre persoénliche Sicht zu unterschiedlichen Fragen und Themenbereichen auf Fragebdgen
anzugeben. Ergédnzend hierzu wurde die Stimmungslage in persénlichen Gesprdchen zwischen
Manfred Kiefer und den Mitarbeitern ermittelt.

In die Gesamtbewertung wurden auch Aspekte wie langfristige Unternehmensvision,
Weiterentwicklung der Mitarbeiterstdrken und soziales Engagement miteinbezogen.

Fir Wolfgang Haberger, Geschdifts- und Werkleiter, ist ein gutes Arbeitsklima enorm wichtig, um die
Zufriedenheit seiner Mitarbeiter weiterhin zu steigern.

Ein lockerer, moderner und mitarbeiterorientierter FOhrungsstil wird von ihm gelebt und selbst als
kleiner Betrieb mit 15 Mitarbeitern steht er fUr die EinfGhrung eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements. Getreu dem Motto ,,die Mitarbeiter sind das héchste Gut* werden keine
Kosten und MUhen gescheut, um die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter weiter zu
steigern. Denn oberstes Ziel ist, die Mitarbeiterzufriedenheit auf 90 % zu steigern.

Was schdtzen die Mitarbeiter des Zweckverbandes sehr:

e Die Freiheit bei der Arbeitszeiteinteilung

e Freirbume bei der Arbeitsgestaltung

e Ein sehr familiGres Verhd&linis

e Sehr gute UnterstUtzung beim beruflichen Werdegang

Diese Auszeichnung erfolgt durch die Mitarbeiter

Die Auszeichnung fUr wertschdtzende Unternehmensfuhrung k&nnen nur die eigenen Mitarbeiter
vergeben, denn ihre persdnliche Einschdtzung spiegelt am besten die gelebte Realitat im
Iweckverband wieder. ,,Sie wird weder automatisch verliehen, noch ist sie k&uflich", so Manfred
Kiefer.
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Die Mitarbeiter bestatigen inrer Geschaftsleitung mit einem Gesamtwert von 78 % einen deutlich
Uberdurchschnittlichen Zufriedenheitswert.

Die Mitarbeiter empfinden folgende Punkte besonders herausragend:

e Beftriebsklima und Firmenimage 84 %

e Arbeitsbedingungen 86 %

e Vereinbarkeit mit Familie und Beruf 82 %
e Unterstitzung durch Geschdaftsleiter 87 %
e TeamunterstUtzung 76 %

e Entwicklungsmbglichkeiten 76 %

Damit 1asst sich eindeutig erklGren, weshalb die Mitarbeiter im Zweckverband Moosrain einen
sicheren und zukunftsf@higen Arbeitsplatz sehen, der durch stetige Weiterentwicklung erhalten bzw.
ausgebaut wird.

Manfred Kiefer, im Januar 2019
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